PROCESO DE ATRACCION DE TALENTO

=d\Dsourcing Requisicién de personal

Numero de Requisicién: \

Fecha: \ 07/02/2014

A través de este documento solicitamos formalmente a ADsourcing el servicio de Atraccién de Talento

Brindado por: Débora Huerta, Ejecutiva Inplant de Reclutamiento ext. 3073

DATOS GENERALES

Solicitante: \Jorge Fernando Gonzalez Martinez \ Area: \Tecnologias de la Informacién

Teléfono (ext): [Reclutamiento | Correo: [jgonz298@ford.com

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Nombre del Puesto [ Quality Assurance (QA/QC) Software Tester |  No.Vacantes

Idioma [ Inglés | Hablado [ Intermedio | Escrito [ Intermedio | Leido [ Intermedio |

Area de experiencia Afios de experiencia Viaja
Competencias Humanas Competencias Técnicas

Teamwork English language certification (TOEFL >= 84; IELTS >= 6; CAEL >=70;

Strong documentation and communication skills both written and verbal |CAE >= C; CLB >=7; CEFR >=B2)

Experience required in:

* Designing and executing test cases with HP Quality Center/Application
Lifecycle Management

Experience desirable in:

* Managing the quality process with TestDirector for Quality Center

* Executing functional and regression test automation with QuickTest Pro
* Test automation with LoadRunner

* Testing webservices with soapUl

* Experience with scripting

Explicar las actividades del puesto

- To provide Quality Assurance testing during the software development phases.

- Work closely with the other members of the development team to review the designs of systems, design and implement test cases, and
test the quality of software products.

- Document and describe software evaluation, testing and corrections to programmers and developers to propose development
enhancements To further improve the software.

- Creating testing plans and procedures to ensure the software runs effectively.

- General experience with QA practices (logging defects, test creation and execution)

- Monitoring quality across releases and cycles

- Aligning testing priorities based on risks

- Scheduling and running tests

- Reporting and graphing the quality process

Areas de experiencia

* Testing mainframe applications

* Testing Web applications (.NET/ASP3.0/J2EE)

* Testing batch processes (VB6, Korn Shells)

* Testing database scripts (stored procedures, views, SSIS packages)

ESCOLARIDAD

Grado de Estudio: ‘ Universidad ‘ Carrera: |Lic. en Sistemas Computacionales ‘
Otros Estudios |Ing. en Sistemas Computacionales, Tecnico Programador o carrera a fin |
Paquetes de Computacion: loffice 2013 (Word, Excel, Access) ‘
Software Especializado: IHP Quality Center/Application Lifecycle Management ‘
Herramientas de Oficina: ‘Computadora ‘

DATOS DE CONTRATACION
Sueldo \ \

Prestaciones \ Las de laley

Tipo de contratacion: | Agencia

Base |

Tiempo de Contrato ‘ 9 meses ‘ Opci6n a contratacion definitiva|:|
Lugar de Trabajo ‘ Santa Fe, Alvaro Obregon, DF ‘ Horario
OS DE LAS PERSONAS QUE ENTREVISTARAN A LOS CANDI 0S

Nombre 1: [Jorge Fernando Gonzélez Martinez | Puesto: [Project Manager |
Teléfono (ext): \1103 3626 \ Correo electronico: |jgonz298@ford.com \
Nombre 2: \ \ Puesto: \ \

Teléfono (ext): \ \ Correo electrénico: \ \



mailto:jgonz298@ford.com
mailto:jgonz298@ford.com

Nombre 3: ‘ ‘ Puesto: ‘ ‘

Teléfono (ext): ‘ ‘ Correo electrénico: ‘ ‘

RIZACIONES

Jorge Fernando Gonzélez Martinez

Nombre del solicitante Ejecutiva Inplant Débora Huerta




