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Objetivo del programa

Atraer y formar nuevos talentos, recién
egresados que tengan potencial para
transformarse en los futuros lideres, con
valores alineados a la filosofia
Institucional que asegure su permanencia
y arraigo en la Empresa.



Enfocado a puestos de la operacion BT

B Jefe de Tréafico
B Jefe de Taller

- "Preceptor

¥ ider de Ventas

®Supervisor de Ruta y Mercado
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Finalidad del Trainee

ldentificar, desarrollar e implementar
mejoras en los procesos de operacion,

comercializacion, mantenimiento y recursos

humanos, a través del establecimiento de
politicas y procesos, desarrollo de proyectos
e identificacion de mejores practicas;
agregando valor al cumplimiento de los
resultados del area.



Premisas de generacion de valor B[

YN YY.
ﬂqgv

Crear semilleros de
talentos que posean las
competencias y el
potencial para
transformarse en
futuros lideres,
alineados a la cultura 'y
filosofia del Grupo ADO.

T

A través de un proceso de
seleccion de recién egresados de
las mejores universidades,

\ mediante un proceso de seleccion

W multidisciplinario.
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¢Quién pueden aspirar a trainee? @)

BN “qu, {§i Candidatos externos

" Recién egresados de licenciatura
® Promedio minimo de 8.5
¥ Méaximo 25 afios

Candidatos Internos

® Con desempefio sobresaliente
d ® Comportamiento ejemplar
4 % ® promedio minimo de 8.5
" Maximo 25 afios




Perfil del Trainee

(. AIDO

Comercial Operaciones Q§ Mantenimiento

Carrera Concluida Carrera Concluida (Ing. Carrera Concluida (Ing.
(Mercadotecnia, Industrial, Ing. Transporte, Ing.
Administracion) Mecatronico) Mecanicos)

Hasta 25 anos.

Excelente desempeio academico (minimo 8.5)
Preferentemente Bilingue.

Disponibilidad para viajar y/o cambiar de residencia.

Excelente Actitud




Compensacion y contratacion

... AIDO

®La inversion esta a cargo de la region
"El sueldo es de $9,350 menos impuestos
®"Tiene prestaciones de ley

®Incluye vales de despensa




.. AIDO

Gracias
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